	黄群慧



	[image: 黄群慧]1966年出生，男，汉族，河北石家庄人，1999年7月毕业于中国社会科学院研究生院工业经济系，博士。现为中国社会科学院工业经济研究所所长，研究员，从事专业为产业经济与企业管理。
工作经历
1991年7月~1996年9月，在河北经贸大学任教，历任工业经济系教研室主任，市场经济学院副院长，副教授；
1999年7月~2007年1月，在中国社会科学院工业经济研究所从事研究工作，历任研究室副主任、主任，所长助理，研究员；
2007年1月~2011年10月，在中国社会科学院科研局从事科研管理工作，历任副局级学术秘书、经济学部工作室主任和经济学部主任助理，代理副局长，副局长；
2011年10月~2013年11月，任中国社会科学院工业经济研究所党委书记、副所长，兼任中国企业管理研究会副会长、常务副理事长；
2013年11月至今，任中国社会科学院工业经济研究所所长,《中国工业经济》和《经济管理》杂志主编。
业绩贡献
主要从事工业化与工业发展、企业改革与发展、管理学发展与方法论等领域的学术研究。他积极开拓，努力创新，研究成果丰硕，业绩突出，迄今为止，已公开发表百余篇学术论文和二十余部著作。先后主持国家社科基金重大招标项目（12＆ZD085）、国家社科基金项目、国家科技支撑计划项目、中国社会科学院重大课题多项。研究成果曾获第十二届孙冶方经济科学奖、第二届蒋一苇企业改革与发展学术基金优秀专著奖、第三届蒋一苇企业改革与发展学术基金优秀论文奖、入选第四届“三个一百”原创图书出版工程、中国社会科学院优秀科研成果二等奖和三等奖等多项奖励。
黄群慧对工业化与工业发展领域的主要研究贡献有：与陈佳贵研究员合作提出一个基于产业演进的国情分析框架，并论证了我国国情已从农业经济大国转为工业经济大国，进而系统研究了工业强国战略；对中国工业现代化的概念和理论进行全面系统的阐释，并对其水平进行了评价；对我国整体及各省级区域的工业化水平进行了测评研究，对中国工业化进程所处阶段和特征做出了分析判断，在国内产生了较大的影响，并对工业化阶段和安全生产的关系进行了系统研究；在我国较早地对新工业革命及其对我国工业发展的影响进行了系统分析。
黄群慧在企业改革与发展方面的主要研究贡献有：对国有企业企业家的激励约束问题进行了系统研究，提出了控制权激励、报酬激励、声誉激励、竞争激励的“四位一体”激励约束机制，在国内学术界具有较大影响；长期跟踪研究国有企业改革与发展，对2003年国资委成立以后“新国企”问题进行了系统研究，主持国家社科基金重大项目“深入推进国有经济战略性调整研究”，提出并系统论证国有企业分类改革的新思路，提出的有关国资委的定位和改善监管方式等若干政策建议多次获得院优秀对策信息奖，对决策起到一定参考作用；领导研究团队对企业社会责任问题进行长期研究，对我国企业社会责任的发展有一定的积极作用。
黄群慧在管理学发展和方法论研究方面的主要贡献有：提出了一个以管理方式移植为核心的比较管理理论模式，对我国比较管理学的发展有一定积极意义；提出了管理学发展的“多元学科方法论”，系统研究了管理科学化理论，对我国管理学发展状况进行了分析与判断，在国内管理学理论界有一定影响。
黄群慧2008年享受国务院颁发的政府特殊津贴，2013年入选国家百千万人才工程，并获得“有突出贡献中青年专家”荣誉称号。
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