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吉林天池矿业集团            鹰一样的个体，雁一样的团队

吉林天池矿业有限公司
一、公司基本情况
吉林天池矿业有限公司是一家集矿产资源开发、国际贸易和物流运输为一体的大型民营企业。公司现有雇员1100余人，主营业务为：矿产资源投资整合、矿产开发与加工、国际贸易、国际物流。

公司是市、州、省的重点管理企业，出口创汇优秀企业、海关A类管理企业、信贷诚信企业、被延边州政府评为域外投资“十强企业”和“工业提速增效年”活动优胜企业、被省招商引资领导小组评为优秀外省投资企业奖、吉林省人才先进单位、延边州纳税状元、吉林省百强民营企业、吉林省大学生就业见习基地。

公司自成立以来，始终坚持“以人为本、诚信经营、追求超越”的经营哲学和“责任、团队、必胜”的企业精神，在服务社会创造价值的同时，积极寻求以各种方式回馈社会，藉以实现企业、员工、社会的和谐统一与共同发展。
我们以打造企业的核心竞争力为宗旨，本着“事业留人、待遇留人、感情留人”的人文管理理念，积极构建有利于人才发展和培养的事业平台，强大的智力支持和人力保障，将使得公司具有更为雄厚的发展潜力和更为广阔的发展前景。
二、需求专业及人数：

本科及以上层次要求：以211工程或985工程院校应届毕业生为主，并取得相应学历和学位，英语水平四级或以上。
财务管理、会计学：4人，研究生、本科生各2人，男性；

人力资源管理：2人，男、女性各1人；

统计、经济学、企业管理：1人，男性。

三、相关约定：

1、见习期制度：对所有接受公司聘用要约的应届毕业生，实行一年期限的见习期制度，入职后安排在公司各生产厂矿机构基层生产、技术等岗位进行锻炼。见习期合格，从次年七月正式定岗，见习不合格的，予以辞退或延长见习期。
2、劳动合同期限：应届生首次合同期限为三年（另有约定的，从约定期限），报到之日起计算。入职即签订合同，合同期满后按公司劳动合同管理政策规定，续订劳动合同。试用期六个月，期限日至入职当年12月31日，（试用期内表现不合格，公司可予即时辞退）。
3、应届生入职起薪待遇，见习期一年满后，进行见习期工作业绩与能力表现评估，依据评估结果和所在公司生产厂矿单位薪酬福利标准执行新的薪酬福利待遇。
本科生（统招一本）：入职一年内月薪1500元，211院校毕业生另加500元补贴；

研究生：入职一年内月薪2000元，211院校毕业生另加500元补贴；

见习期满（满一年）后，根据实际能力定岗定薪，按公司既定薪酬政策调薪。

4、为加大公司对重点大学应届毕业生的吸引力，对毕业于国家211重点院校并在岗工作的应届生，在月薪基础上增加500元学历津贴，直至首个合同期满。
5、保险待遇：公司提供五险一金福利待遇，毕业生自报到起薪的次月开始缴纳。
6、应届生进入公司后，食宿具体安排如下：
- 在生产厂矿单位工作期间：公司免费提供集体宿舍、膳食；

- 在公司总部工作期间：公司提供工作日午餐，其他食宿由员工自行解决。

应届毕业生招聘所需资料备注：

本人简历、近期免冠二寸彩照、成绩单（需加盖学校教务处红章）、英语等级证书、获奖证书及相关证件。

最终符合，确认签署就业协议书及与公司签定相关条款补充协议。

以上材料请以特快专递（需发送相关证件复印件）或电子邮件（需发送相关证件扫描件）的形式发至公司人力资源部。
公司地址：吉林省长春市东南湖大路1717号赛东大厦八楼

联系部门：吉林天池矿业公司人力资源部   邮政编码：130000

联系人：孙先生            电话：0431-84691717

传真：0431-84691700       E-mail：ybtchrzp@126.com

公司网址：www.jltcgroup.com.cn 
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