中国平安人寿保险股份有限公司吉林分公司  

中国平安保险(集团)股份有限公司（以下简称“中国平安”）是中国第一家以保险为核心，融证券、信托、银行、资产管理、企业年金等多元金融业务为一体的紧密、高效、多元的综合金融服务集团。公司成立于1988年，总部位于深圳。

公司通过旗下各专业子公司共为3,700多万名个人客户及约200万名公司客户提供了保险保障、投资理财等各项金融服务。公司拥有20多万名销售人员及近4万名正式雇员，各级各类分支机构及营销服务部门3,000多个。中国平安凭借优异的经营业绩、强劲的利润增长猛进全球上市公司500强，总排名第440位。同时，在全球114家上榜保险公司中，位居第36位。

正稳步迈向国际舞台的中国平安将以完善的治理结构，国际化的管理团队，凝聚人心的企业文化，成熟的风险管理，优良的产品、服务及市场能力，努力把公司建设成为国际领先的综合金融服务集团和金融服务业的百年老店。 

现公司发展需要，面向长春地区诚聘吉林省分公司管理部门相关岗位人员： 

有意应聘者请在2007年9月30日前将个人简历、一寸照片、毕业证和学位证复印件邮寄至平安人寿吉林分公司人力资源部或通过电子邮件发送至公司招聘邮箱changchunPA@pingan.com.cn。 

为了让您的应聘资料更快被公司查阅，建议同时登陆http://recruit.pingan.com.cn在线填写个人简历应聘。谢绝来访。 

应聘人员一经录用，即签订劳动合同，办理各项社会保险、住房公积金、企业补充养老保险，另外还享受我公司相关福利。 

公司为员工提供专业的培训和良好的发展空间，欢迎您加入“中国平安”！

营业区辅导专员岗

职位描述：
辅导专员的工作职责是协助营业区经理进行营业区的经营管理： 
（一）营业区（三级机构）业务和人力发展的推动； 
（二）营业区（三级机构）营销业务活动的策划、组织与实施； 
（三）营业区（三级机构）训练、辅导工作的规划、组织与实施； 
（四）协调解决业务人员的契约、保全、理赔等问题。 
（五）对公司政令的宣导和企业文化的传播； 
（六）主管领导或上级部门交办的其他工作。 
招聘标准 
（一）本科以上学历（含本科） 
（二）年龄应在22周岁至40周岁之间； 
（三）身体健康，相貌端正，性格开朗，思维敏捷，学习能力强，具有较强的沟通协调能力、亲和力和感染力，具备良好的文字组织能力和语言表达能力。
培训部讲师岗

职位描述：
（一）组织与实施职前训练，代理人考试辅导，岗前训练等制式培训班的教学工作，提高新人的技能；

（二）组织与实施试用业务员层级的非制式培训班的教学工作，提高新人的技能；

（三）制定由本岗负责举办培训班的效果评估标准、评估工作及相关督导需求，对督导结果的分析，改善方案的制定和实施，提高新人层级的培训质量。

（四）完成上级交办的其他任务。

招聘标准 
（一）本科以上学历（含本科） ，师范、保险、经济类专业；
（二）年龄应在22周岁至32周岁之间； 
（三）身体健康，相貌端正，性格开朗，思维敏捷，学习能力强，具有较强的沟通协调能力、亲和力和感染力，具有一年以上培训工作经验者优先。
