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研究兴趣与研究态度：

与新闻记者单纯凭借经验与直觉对现象进行考察不同，研究是对现象进行科学的分析。例如，最近在日本流行“绩效主义”，那么究竟什么是“绩效主义”呢？在何种条件下，它会起到积极的作用呢？当初没有料到的积极作用以及副作用有哪些呢？如果能够对上述疑问有所解答，究竟是否应该引进“绩效主义”的标准才得以在一定程度上确立。那么在此之后，又会出现怎样把握引进过程的问题。所以，对于经营学而言，对现实的问题加以细致的分析，增进社会实践的效果是其目的所在。
