吉林大学本科培养方案
吉林大学本科培养方案


商学院

Business School
吉林大学商学院创建于1993年，经过十多年的发展，现设有信息管理与信息系统、工商管理、市场营销、会计学、财务管理、人力资源管理、信用管理七个本科专业；有数量经济学、企业管理、会计学、管理科学与工程、产业经济学、信用经济与管理和金融学七个硕士学位授予权专业；有工商管理硕士（MBA）、高级工商管理硕士（EMBA）、会计硕士（MPAcc）、项目管理工程硕士（MPM）和金融硕士（MF）等五个专业学位硕士点；有数量经济学、企业管理、金融学、产业经济学和会计学五个博士学位授予权专业；有应用经济学和工商管理两个博士后流动站。其中数量经济学专业被评为国家级重点学科，并设有教育部唯一的数量经济学重点研究基地。商学院软硬件设施齐备，为师生创造了优越的学习和研究环境。院内设有图书情报室、深港微机实验室、注册会计师实验室、MBA多媒体案例室、森川股票期货交易模拟实验室等。
学院构建了完备的教学科研体系，现下设八个系——会计学系、战略与运营管理系、财务管理系、人力资源管理系、管理科学与工程系、市场营销系、数量经济系和应用金融系，一个教育部重点研究中心——数量经济研究中心，一个校属重点研究中心——吉林大学欧洲研究中心，三个院属研究中心——韩亚金融研究中心、现代管理研究中心和信息与决策研究中心。
商学院拥有一支多学科交叉的师资队伍，现有教职员工138人。专职教师108名，其中教授39名（含27名博士生导师）、副教授50名、讲师21名。学院荟萃了一大批在国内具有影响力的知名学者，包括匡亚明特聘教授2人、长江学者特聘教授1人、国务院政府特殊津贴获得者3人、“新世纪百千万人才工程”国家级人选1人、新世纪优秀人才5人、全国MBA教育指导委员会委员1人，宝钢教育基金优秀教师奖获得者1人，吉林省高级专家3人。现有本科生1324名，硕士研究生1200余名，博士研究生180余名。
学院教师科研成果丰硕，十余年来，全院教师在国内外各类刊物上发表论文1200余篇，出版专著、译著和教材90多部，共有300余项科研课题被批准立项，其中承担国家自然科学基金、国家社科基金、“863”高科技项目和教育部人文社科基金项目40余项，共获得各类奖项60余项，其中2项成果获得国家科技进步三等奖、教育部科技进步二等奖，5项成果获教育部人文社会科学研究优秀成果一、二、三等奖，18项成果分别获吉林省社会科学优秀科研成果一、二、三等奖。公司理财、证券投资理论与分析、市场营销等课程被评为国家级、省部级精品课程。
学院积极拓展国际学术交流，半数以上教师先后到美国、德国、日本、加拿大、荷兰、韩国、英国、香港等国家和地区讲学、合作研究、攻读学位。学院与美国伊利诺大学、澳大利亚科廷理工大学、新西兰奥塔古大学、韩国汉城国立大学等建立了正式合作交流关系。商学院同时还聘请多名境外知名人士为名誉教授或客座教授，如诺贝尔经济学奖获得者、前世界银行副总裁斯蒂格里茨教授；世界著名华裔经济学家、香港中文大学校长刘遵义教授；日本东京谷物商品交易所前首席专家森川直司教授等等。
商学院现已成为培养高级工商管理人才的重要基地。新一届领导集体提出了“走开放式国际化道路，全面提升人才培养质量”的整体目标，为学院的教学科研注入了崭新的活力。商学院也正以全新的姿态迎接着学院事业高速发展带来的机遇与挑战，继续为吉林大学人文社会科学的发展贡献力量。

信息管理与信息系统专业培养方案

一、培养目标

培养具有大学科观念和宽知识背景的精通现代信息技术应用的复合型人才，突出对学生学习能力和应用能力的培养和训练，使学生能够胜任各行业的管理、应用及研究等工作。

二、业务基本要求

1．系统掌握管理科学与工程的基本理论与方法；

2．精通信息系统的开发与应用技术；

3．具备分析和解决企业运营管理实际问题的知识和能力；

4．了解现代信息技术和管理方法的前沿及发展动态；

5．具有组织实施信息系统和科学管理的能力；

6．外语达到4级以上，能够阅读文献和日常交流。

三、主干学科及主要课程

主干学科：工商管理、应用经济学、计算机科学与技术。

主要课程：管理学、会计学原理、微观经济学、战略管理、宏观经济学、运筹学、财务管理、市场营销学、人力资源管理管理学、金融学、经济法、组织行为学、中级财务会计（上）、中级财务会计（下）、经济统计学、管理信息系统、公司治理、管理沟通、C语言程序设计、数据结构、数据挖掘等。

四、专业特色

本专业强化信息技术、数理分析技术和工程应用技术的教学，注重培养学生扎实的理论基础和宽厚的学科背景，关注学生应用技能的培养，重视学生管理创新能力的提升。

五、修业年限

一般为4年。

六、学位授予

管理学学士。

七、毕业合格标准

1．具有良好的思想品质和身体素质，符合学校规定的德育和体育标准。

2．通过培养方案规定的全部教学环节，达到本专业各环节要求的总学分170学分。其中：理论教学140学分，实践教学30学分。

信息管理与信息系统专业指导性教学计划及其进程表（一）
	课程类别
	课程性质
	课程

代码
	课程名称
	学分
	考核性质
	总学时
	实

验

学

时
	建议修读学期及学分分配
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	普通教育课

	必修课
	251001
	思想道德修养与法律基础
	2.5
	考试
	36
	
	2.5
	
	
	
	
	
	
	
	课外12

	
	
	251002
	马克思主义基本原理概论
	2.5
	考试
	40
	
	
	2.5
	
	
	
	
	
	
	课外8

	
	
	251003
	中国近现代史纲要
	2
	考试
	30
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	课外2

	
	
	251004
	毛泽东思想与中国特色社会主义理论体系概论
	4
	考试
	60
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	课外36

	
	
	251005-6
	形势与政策Ⅰ-Ⅱ
	2
	考查
	32
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	课外32

	
	
	911001-4
	体育Ⅰ-Ⅳ
	4
	考查
	120
	
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	
	
	901001
	军事理论
	1
	考试
	16
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	课外16

	
	
	162007-10
	大学英语BⅠ-Ⅳ
	12
	考试
	246
	64
	3
	3
	3
	3
	
	
	
	
	

	
	
	922001
	大学计算机基础
	3.5
	考试
	64
	16
	
	3.5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	922004
	数据库及程序设计
	 3.5
	 考试
	64
	16
	
	
	3.5
	
	
	
	
	
	

	
	
	931006-7
	高等数学CⅠ-Ⅱ
	9
	考试
	144
	
	4.5
	4.5
	
	
	
	
	
	
	＋习题32

	
	
	931012
	线性代数C
	3
	考试
	54
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	＋习题12

	
	
	931015
	概率论与数理统计C
	4
	考试
	64
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	＋习题12

	
	
	小计
	53
	
	970
	96
	13
	19.5
	15.5
	5
	
	
	
	
	

	
	选修课
	要求在7大类普通教育公选课中选修8学分，限定在第Ⅲ、Ⅳ 、Ⅵ、Ⅶ类中任选，每类只选2学分（大学生职业发展与就业创业指导列为方法与技术类核心课，必选）

	学科基础课
	必修课
	241001
	管理学
	3
	考试
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241002
	会计学原理
	3
	考试
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241003
	微观经济学
	3
	考试
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241004
	战略管理
	3
	考试
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241005
	宏观经济学
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241006
	运筹学
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241007
	财务管理
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241008
	市场营销学
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241009
	人力资源管理
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	小计
	27
	
	432
	
	6
	6
	9
	6
	
	
	
	
	

	
	选修课
	241010
	金融学
	3
	 考查
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	至

少

选

修

18

学

分

	
	
	241011
	经济法
	3
	考查
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241012
	组织行为学
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241013
	中级财务会计（上）
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241014
	中级财务会计（下）
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241015
	经济统计学
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241017
	公司治理
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241018
	管理沟通
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	
	小计
	24
	
	384
	
	
	6
	6
	9
	
	3
	
	
	


信息管理与信息系统专业指导性教学计划及其进程表（二）
	课程类别
	课程性质
	课程

代码
	课程名称
	学分
	考核性质
	总学时
	实

验

学

时
	建议修读学期及学分分配
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	专业教育课
	必修课
	241016
	管理信息系统
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241020
	C语言程序设计
	4
	考试
	64
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	

	
	
	242022
	数据结构
	3
	考试
	48
	24
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	242023
	数据挖掘
	3
	考试
	48
	16
	
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	小计
	13
	
	208
	40
	
	
	
	3
	4
	3
	3
	
	

	
	选修课
	242024
	系统分析与设计
	4
	考查
	64
	16
	
	
	
	
	4
	
	
	
	至

少

选

修

21

学

分

	
	
	241033
	运营管理
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	242028
	数据库应用
	3
	考查
	48
	24
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	243026
	面向对象程序设计计
	3
	考查
	48
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	241027
	人工智能
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	242025
	计算机网络
	3
	考查
	48
	16
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	242029
	ERP原理与应用
	3
	考查
	48
	24
	
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	241030
	工业工程概论
	2
	考查
	32
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	243031
	项目管理
	2
	考查
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	
	小计
	26
	
	416
	160
	
	
	
	
	10
	9
	7
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


信息管理与信息系统专业独立实践教学环节安排表

	实践环节类别
	实践环节编号
	实 践 环 节 名 称
	学分
	周数
	建议修读学期
	备注

	大类共同环节
	906001
	入学教育
	0
	1
	1
	

	
	906002
	军事训练
	3
	3
	1
	

	
	906003
	公益劳动
	1
	1
	1-6
	分散进行

	
	906004
	毕业教育
	0
	1
	8
	

	
	248001
	课外培养计划
	6
	
	1-8
	分散进行

	专业实践环节
	244001
	企业沙盘模拟实验
	1
	1（32学时）
	3
	集中进行

	
	    244006
	   数据分析与SPSS应用
	1
	1（32学时）
	4
	集中进行

	
	244002
	企业管理决策模拟实验
	1
	1（32学时）
	5
	集中进行

	
	244005
	信息系统编程实验
	   1
	1（32学时）
	7
	集中进行

	
	246003
	学年论文
	4
	4
	6
	集中进行

	
	246001
	毕业实习
	4
	4
	7-8
	集中进行

	
	246002
	毕业论文
	8
	8
	7-8
	

	合计
	
	
	30
	26
	
	


信息管理与信息系统专业学时、学分分配表

	纵向结构
	学时
	百分比

（%）
	学分
	百分比

（%）
	横向结构
	学时
	百分比

（%）
	学分
	百分比

（%）

	普通教育课程
	1090
	46.3
	61
	43.5
	必修课
	1730
	73.5
	93
	66.4

	学科基础课程
	720
	30.6
	45
	32.2
	
	
	
	
	

	专业教育课程
	544
	23.1
	34
	24.3
	选修课
	624
	26.5
	47
	33.6

	小计
	2354
	100
	140
	100
	小计
	2354
	100
	140
	100

	实践教学环节
	        30学分
	合计
	    170 学分


工商管理专业培养方案

一、培养目标 

培养具有坚实经济学与管理学基础、具有企业战略规划与运营管理实践能力、具有企业管理创新研究素质并且能够胜任各类大中型企事业单位及政府部门战略规划与管理实际工作的专门人才。

二、业务基本要求

1．系统掌握企业管理基本理论和分析方法；

2．精通现代企业战略与运营管理业务知识；

3．了解企业理论前沿及发展动态；

4．具有企业管理研究与实践能力；

5．外语达到4级以上，能够阅读文献和日常交流。

三、主干学科及主要课程

主干学科：工商管理、应用经济学。

主要课程：管理学、会计学原理、微观经济学、战略管理、宏观经济学、运筹学、财务管理、市场营销学、人力资源管理管理学、金融学、经济法、组织行为学、中级财务会计（上）、中级财务会计（下）、经济统计学、管理信息系统、公司治理、管理沟通、运营管理、跨国公司管理、创业管理、企业理论等。

四、专业特色

宽厚的管理学与经济学学科背景，侧重企业战略与运营管理综合能力训练，具有较强的数学基础和商业计量分析技能。

五、修业年限

一般为4年。

六、学位授予

管理学学士。

七、毕业合格标准

1．具有良好的思想和身体素质，符合学校规定的德育和体育标准。

2．通过培养方案规定的全部教学环节，达到本专业各环节要求的总学分169学分。其中：理论教学140学分，实践教学29学分。

工商管理专业指导性教学计划及其进程表（一）
	课程类别
	课程性质
	课程

代码
	课程名称
	学分
	考核性质
	总学时
	实

验

学

时
	建议修读学期及学分分配
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	普通教育课

	必修课
	251001
	思想道德修养与法律基础
	2.5
	考试
	36
	
	2.5
	
	
	
	
	
	
	
	课外12

	
	
	251002
	马克思主义基本原理概论
	2.5
	考试
	40
	
	
	2.5
	
	
	
	
	
	
	课外8

	
	
	251003
	中国近现代史纲要
	2
	考试
	30
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	课外2

	
	
	251004
	毛泽东思想与中国特色社会主义理论体系概论
	4
	考试
	60
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	课外36

	
	
	251005-6
	形势与政策Ⅰ-Ⅱ
	2
	考查
	32
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	课外32

	
	
	911001-4
	体育Ⅰ-Ⅳ
	4
	考查
	120
	
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	
	
	901001
	军事理论
	1
	考试
	16
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	课外16

	
	
	162007-10
	大学英语BⅠ-Ⅳ
	12
	考试
	246
	64
	3
	3
	3
	3
	
	
	
	
	

	
	
	922001
	大学计算机基础
	3.5
	考试
	64
	16
	
	3.5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	922004
	数据库及程序设计
	 3.5
	 考试
	64
	16
	
	
	3.5
	
	
	
	
	
	

	
	
	931006-7
	高等数学CⅠ-Ⅱ
	9
	考试
	144
	
	4.5
	4.5
	
	
	
	
	
	
	＋习题32

	
	
	931012
	线性代数C
	3
	考试
	54
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	＋习题12

	
	
	931015
	概率论与数理统计C
	4
	考试
	64
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	＋习题12

	
	
	小计
	53
	
	970
	96
	13
	19.5
	15.5
	5
	
	
	
	
	

	
	选修课
	要求在7大类普通教育公选课中选修8学分，限定在第Ⅲ、Ⅳ 、Ⅵ、Ⅶ类中任选，每类只选2学分（大学生职业发展与就业创业指导列为方法与技术类核心课，必选）

	学科基础课
	必修课
	241001
	管理学
	3
	考试
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241002
	会计学原理
	3
	考试
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241003
	微观经济学
	3
	考试
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241004
	战略管理
	3
	考试
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241005
	宏观经济学
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241006
	运筹学
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241007
	财务管理
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241008
	市场营销学
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241009
	人力资源管理
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	小计
	27
	
	432
	
	6
	6
	9
	6
	
	
	
	
	

	
	选修课
	241010
	金融学
	3
	 考查
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	至

少

选

修

18

学

分

	
	
	241011
	经济法
	3
	考查
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241012
	组织行为学
	3
	考查
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241013
	中级财务会计（上）
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241014
	中级财务会计（下）
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241015
	经济统计学
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241016
	管理信息系统
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241017
	公司治理
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241018
	管理沟通
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	
	小计
	27
	
	432
	
	
	6
	6
	12
	
	3
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


工商管理专业指导性教学计划及其进程表（二）
	课程类别
	课程性质
	课程

代码
	课程名称
	学分
	考核性质
	总学时
	实

验

学

时
	建议修读学期及学分分配
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	专业教育课
	必修课
	241033
	运营管理
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	241038
	跨国公司管理
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	241042
	创业管理
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	241035
	企业理论
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	小计
	12
	
	192
	
	
	
	
	
	9
	3
	
	
	

	
	选修课
	241046
	公共关系
	2
	考查
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	至

少

选

修

22

学

分

	
	
	241048
	管理技能开发
	2
	考查
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	
	241037
	战略规划与咨询
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	241044
	服务管理
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	241047
	技术经济学
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	241039
	组织设计与管理
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	241040
	供应链管理
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	241041
	企业伦理学
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	241045
	质量管理
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	242029
	ERP原理与应用
	3
	考查
	48
	24
	
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	243031
	项目管理
	2
	考查
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	
	小计
	30
	
	480
	56
	
	
	
	4
	9
	12
	5
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


工商管理专业独立实践教学环节安排表

	实践环节类别
	实践环节编号
	实 践 环 节 名 称
	学分
	周数
	建议修读学期
	备注

	大类共同环节
	906001
	入学教育
	0
	1
	1
	

	
	906002
	军事训练
	3
	3
	1
	

	
	906003
	公益劳动
	1
	1
	1-6
	 分散进行

	
	906004
	毕业教育
	0
	1
	8
	

	
	248001
	课外培养计划
	6
	
	1-8
	分散进行

	专业实践环节
	244001
	企业沙盘模拟实验
	1
	1（32学时）
	3
	集中进行

	
	    244006
	   数据分析与SPSS应用
	1
	1（32学时）
	4
	集中进行

	
	244002
	企业管理决策模拟实验
	1
	1（32学时）
	5
	集中进行

	
	246003
	学年论文
	4
	4
	6
	集中进行

	
	246001
	毕业实习
	4
	4
	7-8
	集中进行

	
	246002
	毕业论文
	8
	8
	7-8
	

	合计
	
	
	29
	25
	
	


工商管理专业学时、学分分配表

	纵向结构
	学时
	百分比

（%）
	学分
	百分比

（%）
	横向结构
	学时
	百分比

（%）
	学分
	百分比

（%）

	普通教育课程
	1090
	46.30
	61
	43.57
	必修课
	1594
	67.71
	92
	65.71

	学科基础课程
	720
	30.59
	45
	32.14
	
	
	
	
	

	专业教育课程
	544
	23.11
	34
	24.29
	选修课
	760
	32.29
	48
	34.29

	小计
	2354
	100
	140
	100
	小计
	2354
	100
	140
	100

	实践教学环节
	29学分
	合计
	    169 学分


市场营销专业培养方案

一、培养目标

培养具有扎实的经济学和管理学理论基础，熟悉市场营销的理论与分析方法，具有较强的营销管理决策和执行能力，具备企业管理创新研究潜质，胜任大中型企业营销管理和企业经营管理实际工作的专门人才。

二、业务基本要求

1．系统掌握企业管理基本理论和分析方法；

2．精通营销管理相关业务知识；

3．了解企业管理理论前沿及发展动态；

4．具有企业管理和营销决策、执行能力；

5．外语达到4级以上，能够阅读文献和日常交流。

三、主干学科及主要课程

主干学科：工商管理、应用经济学。

主要课程：管理学、会计学原理、微观经济学、战略管理、宏观经济学、运筹学、财务管理、市场营销学、人力资源管理管理学、金融学、经济法、组织行为学、中级财务会计（上）、中级财务会计（下）、经济统计学、管理信息系统、公司治理、管理沟通、消费者行为学、营销调研、品牌管理、营销渠道管理等。
四、专业特色

本专业采用“企业管理通才+营销管理专才”的培养模式，本科毕业生综合素质高，专业基础系统扎实，量化分析和营销实践能力强，有发展后劲，具备成功企业家和优秀学者的发展潜质。

五、修业年限

一般为4年。

六、学位授予

管理学学士。

七、毕业合格标准

1．具有良好的思想和身体素质，符合学校规定的德育和体育标准。

2．通过培养方案规定的全部教学环节，达到本专业各环节要求的总学分170学分。其中: 理论教学141学分，实践教学29学。

市场营销专业指导性教学计划及其进程表（一）
	课程类别
	课程性质
	课程

代码
	课程名称
	学分
	考核性质
	总学时
	实

验

学

时
	建议修读学期及学分分配
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	普通教育课

	必修课
	251001
	思想道德修养与法律基础
	2.5
	考试
	36
	
	2.5
	
	
	
	
	
	
	
	课外12

	
	
	251002
	马克思主义基本原理概论
	2.5
	考试
	40
	
	
	2.5
	
	
	
	
	
	
	课外8

	
	
	251003
	中国近现代史纲要
	2
	考试
	30
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	课外2

	
	
	251004
	毛泽东思想与中国特色社会主义理论体系概论
	4
	考试
	60
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	课外36

	
	
	251005-6
	形势与政策Ⅰ-Ⅱ
	2
	考查
	32
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	课外32

	
	
	911001-4
	体育Ⅰ-Ⅳ
	4
	考查
	120
	
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	
	
	901001
	军事理论
	1
	考试
	16
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	课外16

	
	
	162007-10
	大学英语BⅠ-Ⅳ
	12
	考试
	246
	64
	3
	3
	3
	3
	
	
	
	
	

	
	
	922001
	大学计算机基础
	3.5
	考试
	64
	16
	
	3.5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	922004
	数据库及程序设计
	 3.5
	 考试
	64
	16
	
	
	3.5
	
	
	
	
	
	

	
	
	931006-7
	高等数学CⅠ-Ⅱ
	9
	考试
	144
	
	4.5
	4.5
	
	
	
	
	
	
	＋习题32

	
	
	931012
	线性代数C
	3
	考试
	54
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	＋习题12

	
	
	931015
	概率论与数理统计C
	4
	考试
	64
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	＋习题12

	
	
	小计
	53
	
	970
	96
	13
	19.5
	15.5
	5
	
	
	
	
	

	
	选修课
	要求在7大类普通教育公选课中选修8学分，限定在第Ⅲ、Ⅳ 、Ⅵ、Ⅶ类中任选，每类只选2学分（大学生职业发展与就业创业指导列为方法与技术类核心课，必选）

	学科基础课
	必修课
	241001
	管理学
	3
	考试
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241002
	会计学原理
	3
	考试
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241003
	微观经济学
	3
	考试
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241004
	战略管理
	3
	考试
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241005
	宏观经济学
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241006
	运筹学
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241007
	财务管理
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241008
	市场营销学
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241009
	人力资源管理
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	小计
	27
	
	432
	
	6
	6
	9
	6
	
	
	
	
	

	
	选修课
	241010
	金融学
	3
	 考查
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	至

少

选

修

18

学

分

	
	
	241011
	经济法
	3
	考查
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241012
	组织行为学
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241013
	中级财务会计（上）
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241014
	中级财务会计（下）
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241015
	经济统计学
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241016
	管理信息系统
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241017
	公司治理
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241018
	管理沟通
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	
	小计
	27
	
	432
	
	
	6
	6
	12
	
	3
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


市场营销专业指导性教学计划及其进程表（二）
	课程类别
	课程性质
	课程

代码
	课程名称
	学分
	考核性质
	总学时
	实

验

学

时
	建议修读学期及学分分配
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	专业教育课
	必修课
	241049
	消费者行为学
	4
	考试
	64
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	

	
	
	241050
	营销调研
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	241051
	品牌管理
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	241052
	营销渠道管理
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	小计
	13
	
	208
	
	
	
	
	
	10
	3
	
	
	

	
	必选修课

	241048
	管理技能开发
	2
	考查
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	至

少

选

修

22

学

分

	
	
	241054
	商品流通概论
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	241059
	客户关系管理
	2
	考查
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	241042
	创业管理
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	241034
	运营管理
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	241053
	广告学
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	241055
	国际市场营销
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	242056
	营销模拟与实战
	2
	考查
	32
	12
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	
	242057
	营销风险管理
	2
	考查
	32
	16
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	
	241058
	服务营销
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	241040
	供应链管理
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	241035
	企业理论
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	243031
	项目管理
	2
	考查
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	
	小计
	34
	
	528
	60
	
	
	
	2
	11
	19
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


市场营销专业独立实践教学环节安排表

	实践环节类别
	实践环节编号
	实 践 环 节 名 称
	学分
	周数
	建议修读学期
	备注

	大类共同环节
	906001
	入学教育
	0
	1
	1
	

	
	906002
	军事训练
	3
	3
	1
	

	
	906003
	公益劳动
	1
	1
	1-6
	分散进行

	
	906004
	毕业教育
	0
	1
	8
	

	
	248001
	课外培养计划
	6
	
	1-8
	分散进行

	专业实践环节
	244001
	企业沙盘模拟实验
	1
	1（32学时）
	3
	集中进行

	
	    244006
	   数据分析与SPSS应用
	1
	1（32学时）
	4
	集中进行

	
	244002
	企业管理决策模拟实验
	1
	1（32学时）
	5
	集中进行

	
	246003
	学年论文
	4
	4
	6
	集中进行

	
	246001
	毕业实习
	4
	4
	7-8
	集中进行

	
	246002
	毕业论文
	8
	8
	7-8
	

	合计
	
	
	29
	25
	
	


市场营销专业学时、学分分配表

	纵向结构
	学时
	百分比

（%）
	学分
	百分比

（%）
	横向结构
	学时
	百分比

（%）
	学分
	百分比

（%）

	普通教育课程
	968
	46.0
	61
	43.3
	必修课
	1488
	66.2
	93
	66

	学科基础课程
	720
	30.4
	45
	31.9
	
	
	
	
	

	专业教育课程
	560
	23.6
	35
	24.8
	选修课
	760
	33.8
	48
	34

	小计
	2248
	100
	141
	100
	小计
	2248
	100
	141
	100

	实践教学环节
	        29学分
	合计
	   170学分


会计学专业培养方案

一、培养目标

培养具有扎实的经济学和管理学基础，突出会计相关领域科学研究和实务处理、金融经济分析能力，养成从事会计、财务及金融等领域创新研究素质，胜任大中型企业、会计师事务所、金融业、政府管理部门等会计、审计、咨询分析等相关职位实际工作的专门人才。

二、业务基本要求

1．系统掌握财务会计相关基本理论和分析方法；

2．精通会计、审计、税务、财务等业务知识；

3．了解财务会计和经济相关研究前沿及发展动态； 

4．具有相关会计科学研究和实务处理、实证研究和相关软件的开展和运用能力；

5．外语达到4级以上，能够阅读文献和日常交流。

三、主干学科及主要课程

主干学科：工商管理、应用经济学。

主要课程：管理学、会计学原理、微观经济学、战略管理、宏观经济学、运筹学、财务管理、市场营销学、人力资源管理管理学、金融学、经济法、组织行为学、中级财务会计（上）、中级财务会计（下）、经济统计学、管理信息系统、公司治理、管理沟通、审计学、会计信息系统等。

四、专业特色

具有较强的经济学和管理学分析能力，熟练运用统计和计量方法、模型及软件，具备扎实的实证研究基础；充分利用商学院学科教学平台，为学生提供扎实的专业学科基础，具备胜任会计、经济、金融等领域高端职位和高级研究要求的能力。

五、修业年限

一般为4年。

六、学位授予

管理学学士。

七、毕业合格标准

1．具有良好的思想和身体素质，符合学校规定的德育和体育标准。

2．通过培养方案规定的全部教学环节，达到本专业各环节要求的总学分 169学分。其中：理论教学139学分，实践教学30学分。

会计学专业指导性教学计划及其进程表（一）
	课程类别
	课程性质
	课程

代码
	课程名称
	学分
	考核性质
	总学时
	实

验

学

时
	建议修读学期及学分分配
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	普通教育课

	必修课
	251001
	思想道德修养与法律基础
	2.5
	考试
	36
	
	2.5
	
	
	
	
	
	
	
	课外12

	
	
	251002
	马克思主义基本原理概论
	2.5
	考试
	40
	
	
	2.5
	
	
	
	
	
	
	课外8

	
	
	251003
	中国近现代史纲要
	2
	考试
	30
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	课外2

	
	
	251004
	毛泽东思想与中国特色社会主义理论体系概论
	4
	考试
	60
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	课外36

	
	
	251005-6
	形势与政策Ⅰ-Ⅱ
	2
	考查
	32
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	课外32

	
	
	911001-4
	体育Ⅰ-Ⅳ
	4
	考查
	120
	
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	
	
	901001
	军事理论
	1
	考试
	16
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	课外16

	
	
	162007-10
	大学英语BⅠ-Ⅳ
	12
	考试
	246
	64
	3
	3
	3
	3
	
	
	
	
	

	
	
	922001
	大学计算机基础
	3.5
	考试
	64
	16
	
	3.5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	922004
	数据库及程序设计
	 3.5
	 考试
	64
	16
	
	
	3.5
	
	
	
	
	
	

	
	
	931006-7
	高等数学CⅠ-Ⅱ
	9
	考试
	144
	
	4.5
	4.5
	
	
	
	
	
	
	＋习题32

	
	
	931012
	线性代数C
	3
	考试
	54
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	＋习题12

	
	
	931015
	概率论与数理统计C
	4
	考试
	64
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	＋习题12

	
	
	小计
	53
	
	970
	96
	13
	19.5
	15.5
	5
	
	
	
	
	

	
	选修课
	要求在7大类普通教育公选课中选修8学分，限定在第Ⅲ、Ⅳ 、Ⅵ、Ⅶ类中任选，每类只选2学分（大学生职业发展与就业创业指导列为方法与技术类核心课，必选）

	学科基础课
	必修课
	241001
	管理学
	3
	考试
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241002
	会计学原理
	3
	考试
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241003
	微观经济学
	3
	考试
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241004
	战略管理
	3
	考试
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241005
	宏观经济学
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241006
	运筹学
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241007
	财务管理
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241008
	市场营销学
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241009
	人力资源管理
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	小计
	27
	
	432
	
	6
	6
	9
	6
	
	
	
	
	

	
	选修课
	241010
	金融学
	3
	 考查
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	至

少

选

修

15

学

分

	
	
	241011
	经济法
	3
	考查
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241012
	组织行为学
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241015
	经济统计学
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241016
	管理信息系统
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241017
	公司治理
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241018
	管理沟通
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	
	小计
	21
	
	336
	
	
	6
	3
	9
	
	3
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


会计学专业指导性教学计划及其进程表（二）
	课程类别
	课程性质
	课程

代码
	课程名称
	学分
	考核性质
	总学时
	实

验

学

时
	建议修读学期及学分分配
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	专业教育课
	必修课
	241060
	中级财务会计（上）
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241061
	中级财务会计（下）
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241062
	审计学
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	241063
	会计信息系统
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	小计
	12
	
	192
	
	
	
	3
	3
	3
	3
	
	
	

	
	选修课
	241064
	初级财务会计（双语）
	3
	考试
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	至

少

选

修

24

学

分

	
	
	241065
	财务成本管理
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241066
	会计理论
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241067
	高级财务会计
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	241068
	实证会计
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	241069
	税法
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	241070
	管理会计
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	241071
	财务报表分析
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	241072
	会计与审计案例教学
	2
	考查
	32
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	241073
	会计软件应用
	2
	考查
	32
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	241074
	比较审计学
	2
	考查
	32
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	241075
	高级管理会计（双语）
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	
	小计
	33
	
	528
	
	
	3
	
	6
	6
	9
	9
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


会计学专业独立实践教学环节安排表

	实践环节类别
	实践环节编号
	实 践 环 节 名 称
	学分
	周数
	建议修读学期
	备注

	大类共同环节
	906001
	入学教育
	0
	1
	1
	

	
	906002
	军事训练
	3
	3
	1
	

	
	906003
	公益劳动
	1
	1
	1-6
	分散进行

	
	906004
	毕业教育
	0
	1
	8
	

	
	248001
	课外培养计划
	6
	
	1-8
	分散进行

	专业实践环节
	244001
	企业沙盘模拟实验
	1
	1（32学时）
	3
	集中进行

	
	244006
	   数据分析与SPSS应用
	1
	1（32学时）
	4
	集中进行

	
	244002
	企业管理决策模拟实验
	1
	1（32学时）
	5
	集中进行

	
	244003
	金融市场模拟实验
	1
	1（32学时）
	6
	集中进行

	
	246003
	学年论文
	4
	4
	6
	集中进行

	
	246001
	毕业实习
	4
	4
	7-8
	集中进行

	
	246002
	毕业论文
	8
	8
	7-8
	

	合计
	
	
	30
	26
	
	


会计学专业学时、学分分配表

	纵向结构
	学时
	百分比

（%）
	学分
	百分比

（%）
	横向结构
	学时
	百分比

（%）
	学分
	百分比

（%）

	普通教育课程
	1090
	46.7
	61
	43.9
	必修课
	1598
	68.3
	92
	66.2

	学科基础课程
	672
	28.7
	42
	30.2
	
	
	
	
	

	专业教育课程
	576
	24.6
	36
	25.9
	选修课
	740
	31.7
	47
	33.8

	小计
	2338
	100
	139
	100
	小计
	2338
	100
	139
	100

	实践教学环节
	       30学分
	合计
	    169学分


财务管理专业培养方案
一、培养目标

培养具有管理学与经济学等方面基础，突出分析和解决公司理财、个人理财规划方面问题能力，形成从事财务管理创新研究的潜质，胜任企业财务分析与决策、个人理财规划等实际工作的专门人才。

二、业务基本要求

1.系统掌握管理学与经济学基本理论和分析方法；

2.精通企业财务分析与决策、个人理财规划的业务知识；

3.了解财务管理学科的前沿及发展动态；

4.具有较强的实践能力，具有较强的语言与文字表达、人际沟通、信息获取以及分析和解决企业财务管理、理财规划方面实际问题的能力；

5. 外语达到4级以上，能够阅读文献和日常交流。

三、主干学科及主要课程

主干学科：工商管理、应用经济学。

主要课程：管理学、会计学原理、微观经济学、战略管理、宏观经济学、运筹学、财务管理、市场营销学、人力资源管理管理学、金融学、经济法、组织行为学、中级财务会计（上）、中级财务会计（下）、经济统计学、管理信息系统、公司治理、管理沟通、公司理财、个人理财、财务分析与决策、资本运营等。

四、专业特色

本专业学生以管理学和经济学理论知识为基础，在系统掌握现代财务理论的基础上，强化公司理财的融资、投资决策能力和理财规划创新能力；强化经济分析和数量分析技能；强化案例、实验及实践教学训练，使学生具备分析和解决公司理财与个人理财规划方面的基本能力。专业方向包括公司财务分析与决策、个人理财规划。

五、修业年限

一般为4年。

六、学位授予

管理学学士。

七、毕业合格标准

1．具有良好的思想和身体素质，符合学校规定的德育和体育标准。

2．通过培养方案规定的全部教学环节，达到本专各环节业要求的总学分171学分。其中：理论教学141学分，实践教学30学分。

财务管理专业指导性教学计划及其进程表（一）
	课程类别
	课程性质
	课程

代码
	课程名称
	学分
	考核性质
	总学时
	实

验

学

时
	建议修读学期及学分分配
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	普通教育课

	必修课
	251001
	思想道德修养与法律基础
	2.5
	考试
	36
	
	2.5
	
	
	
	
	
	
	
	课外12

	
	
	251002
	马克思主义基本原理概论
	2.5
	考试
	40
	
	
	2.5
	
	
	
	
	
	
	课外8

	
	
	251003
	中国近现代史纲要
	2
	考试
	30
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	课外2

	
	
	251004
	毛泽东思想与中国特色社会主义理论体系概论
	4
	考试
	60
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	课外36

	
	
	251005-6
	形势与政策Ⅰ-Ⅱ
	2
	考查
	32
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	课外32

	
	
	911001-4
	体育Ⅰ-Ⅳ
	4
	考查
	120
	
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	
	
	901001
	军事理论
	1
	考试
	16
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	课外16

	
	
	162007-10
	大学英语BⅠ-Ⅳ
	12
	考试
	246
	64
	3
	3
	3
	3
	
	
	
	
	

	
	
	922001
	大学计算机基础
	3.5
	考试
	64
	16
	
	3.5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	922004
	数据库及程序设计
	 3.5
	 考试
	64
	16
	
	
	3.5
	
	
	
	
	
	

	
	
	931006-7
	高等数学CⅠ-Ⅱ
	9
	考试
	144
	
	4.5
	4.5
	
	
	
	
	
	
	＋习题32

	
	
	931012
	线性代数C
	3
	考试
	54
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	＋习题12

	
	
	931015
	概率论与数理统计C
	4
	考试
	64
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	＋习题12

	
	
	小计
	53
	
	970
	96
	13
	19.5
	15.5
	5
	
	
	
	
	

	
	选修课
	要求在7大类普通教育公选课中选修8学分，限定在第Ⅲ、Ⅳ 、Ⅵ、Ⅶ类中任选，每类只选2学分（大学生职业发展与就业创业指导列为方法与技术类核心课，必选）

	学科基础课
	必修课
	241001
	管理学
	3
	考试
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241002
	会计学原理
	3
	考试
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241003
	微观经济学
	3
	考试
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241004
	战略管理
	3
	考试
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241005
	宏观经济学
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241006
	运筹学
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241007
	财务管理
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241008
	市场营销学
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241009
	人力资源管理
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	小计
	27
	
	432
	
	6
	6
	9
	6
	
	
	
	
	

	
	选修课
	241010
	金融学
	3
	 考查
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	至

少

选

修

18

学

分

	
	
	241011
	经济法
	3
	考查
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241012
	组织行为学
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241013
	中级财务会计（上）
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241014
	中级财务会计（下）
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241015
	经济统计学
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241016
	管理信息系统
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241017
	公司治理
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241018
	管理沟通
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	
	小计
	27
	
	432
	
	
	6
	6
	12
	
	3
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


财务管理专业指导性教学计划及其进程表（二）
	课程类别
	课程性质
	课程

代码
	课程名称
	学分
	考核性质
	总学时
	实

验

学

时
	建议修读学期及学分分配
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	专业教育课
	必修课
	241076
	公司理财
	4
	考试
	64
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	

	
	
	241078
	个人理财
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	241079
	财务分析与决策
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	241080
	资本运营
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	小计
	13
	
	208
	
	
	
	
	
	7
	6
	
	
	

	
	选修课
	241081
	企业内部控制
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	至

少

选

修

22

学

分

	
	
	241082
	成本与管理会计
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	241083
	国际财务管理
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	242097
	风险管理
	4
	考试
	64
	16
	
	
	
	
	4
	
	
	
	

	
	
	241084
	财务实证研究方法
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	241035
	企业理论
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	241085
	资产评估
	2
	考查
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	
	241069
	税法
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	241086
	公司行为财务
	2
	考查
	32
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	241087
	企业并购与重组
	2
	考查
	32
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	241088
	财务管理案例分析
	2
	考查
	32
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	
	小计
	30
	
	480
	16
	
	
	
	
	13
	11
	6
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


财务管理专业独立实践教学环节安排表

	实践环节类别
	实践环节编号
	实 践 环 节 名 称
	学分
	周数
	建议修读学期
	备注

	大类共同环节
	906001
	入学教育
	0
	1
	1
	

	
	906002
	军事训练
	3
	3
	1
	

	
	906003
	公益劳动
	1
	1
	1-6
	分散进行

	
	906004
	毕业教育
	0
	1
	8
	

	
	248001
	课外培养计划
	6
	
	1-8
	分散进行

	专业实践环节
	244001
	企业沙盘模拟实验
	1
	1（32学时）
	3
	集中进行

	
	    244006
	   数据分析与SPSS应用
	1
	1（32学时）
	4
	集中进行

	
	244002
	企业管理决策模拟实验
	1
	1（32学时）
	5
	集中进行

	
	244004
	企业经营财务分析与预测
	1
	1（32学时）
	6
	集中进行

	
	246003
	学年论文
	4
	4
	6
	集中进行

	
	246001
	毕业实习
	4
	4
	7-8
	集中进行

	
	246002
	毕业论文
	8
	8
	7-8
	

	合计
	
	
	30
	26
	
	


财务管理专业学时、学分分配表

	纵向结构
	学时
	百分比

（%）
	学分
	百分比

（%）
	横向结构
	学时
	百分比

（%）
	学分
	百分比

（%）

	普通教育课程
	1090
	45.99
	61
	43.26
	必修课
	1610
	67.93
	93
	65.96

	学科基础课程
	720
	30.38
	45
	31.92
	
	
	
	
	

	专业教育课程
	560
	23.63
	35
	24.82
	选修课
	760
	32.07
	48
	34.04

	小计
	2370
	100
	141
	100
	小计
	2370
	100
	141
	100

	实践教学环节
	       30学分
	合计
	    171学分


人力资源管理专业培养方案

一、培养目标

培养具有坚实的经济学和管理学基础，突出人力资源管理战略规划与实务操作基本能力，形成组织行为学、人力资源管理、劳动关系管理、劳动经济学领域的创新研究基本素质，胜任大中型企业、事业单位及政府机关人力资源管理全流程、各岗位实际工作的专门人才。

二、业务基本要求

1．系统掌握工商管理学科的基本理论和分析方法；

2．精通人力资源战略管理、组织结构设计、工作分析、胜任素质模型构建、招聘、培训开发、绩效管理、薪酬管理、职业生涯管理、劳动关系管理的业务理论和业务技能；

3．了解国内外组织行为学、人力资源管理、劳动关系管理和劳动经济学的发展动态；

4．具有从事组织行为学、人力资源管理、劳动关系管理和劳动经济学研究的基本能力；

5．外语达到四级以上，能够阅读文献和日常交流。

三、主干学科及主要课程

主干学科：工商管理、应用经济学。

主要课程：管理学、会计学原理、微观经济学、战略管理、宏观经济学、运筹学、财务管理、市场营销学、人力资源管理管理学、金融学、经济法、组织行为学、中级财务会计（上）、中级财务会计（下）、经济统计学、管理信息系统、公司治理、管理沟通、招聘与培训管理、绩效与薪酬管理、劳动关系管理等。

四、专业特色

以经济学、管理科学与工程、工商管理三个一级学科为专业知识背景，以组织行为学和劳动经济学为专业基础理论，以高等数学、现代统计学和计量分析技术为专业技能基础，以国际化的战略视野、科学化的研究素质和模块化的人力资源管理实务操作技能为专业核心能力，造就未来职业化的人力资源管理专家。

五、修业年限

一般为4年。

六、学位授予

管理学学士。

七、毕业合格标准

1．具有良好的思想和身体素质，符合学校规定的德育和体育标准。

2．通过培养方案规定的全部教学环节，达到本专业各环节要求的总学分171学分。其中：理论教学141学分，实践教学30学分。

人力资源管理专业指导性教学计划及其进程表（一）
	课程类别
	课程性质
	课程

代码
	课程名称
	学分
	考核性质
	总学时
	实

验

学

时
	建议修读学期及学分分配
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	普通教育课

	必修课
	251001
	思想道德修养与法律基础
	2.5
	考试
	36
	
	2.5
	
	
	
	
	
	
	
	课外12

	
	
	251002
	马克思主义基本原理概论
	2.5
	考试
	40
	
	
	2.5
	
	
	
	
	
	
	课外8

	
	
	251003
	中国近现代史纲要
	2
	考试
	30
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	课外2

	
	
	251004
	毛泽东思想与中国特色社会主义理论体系概论
	4
	考试
	60
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	课外36

	
	
	251005-6
	形势与政策Ⅰ-Ⅱ
	2
	考查
	32
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	课外32

	
	
	911001-4
	体育Ⅰ-Ⅳ
	4
	考查
	120
	
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	
	
	901001
	军事理论
	1
	考试
	16
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	课外16

	
	
	162007-10
	大学英语BⅠ-Ⅳ
	12
	考试
	246
	64
	3
	3
	3
	3
	
	
	
	
	

	
	
	922001
	大学计算机基础
	3.5
	考试
	64
	16
	
	3.5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	922004
	数据库及程序设计
	 3.5
	 考试
	64
	16
	
	
	3.5
	
	
	
	
	
	

	
	
	931006-7
	高等数学CⅠ-Ⅱ
	9
	考试
	144
	
	4.5
	4.5
	
	
	
	
	
	
	＋习题32

	
	
	931012
	线性代数C
	3
	考试
	54
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	＋习题12

	
	
	931015
	概率论与数理统计C
	4
	考试
	64
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	＋习题12

	
	
	小计
	53
	
	970
	96
	13
	19.5
	15.5
	5
	
	
	
	
	

	
	选修课
	要求在7大类普通教育公选课中选修8学分，限定在第Ⅲ、Ⅳ 、Ⅵ、Ⅶ类中任选，每类只选2学分（大学生职业发展与就业创业指导列为方法与技术类核心课，必选）

	学科基础课
	必修课
	241001
	管理学
	3
	考试
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241002
	会计学原理
	3
	考试
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241003
	微观经济学
	3
	考试
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241004
	战略管理
	3
	考试
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241005
	宏观经济学
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241006
	运筹学
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241007
	财务管理
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241008
	市场营销学
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241009
	人力资源管理
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	小计
	27
	
	432
	
	6
	6
	9
	6
	
	
	
	
	

	
	选修课
	241010
	金融学
	3
	 考查
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	至

少

选

修

18

学

分

	
	
	241011
	经济法
	3
	考查
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241013
	中级财务会计（上）
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241014
	中级财务会计（下）
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241015
	经济统计学
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241016
	管理信息系统
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241017
	公司治理
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241018
	管理沟通
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	
	小计
	24
	
	384
	
	
	6
	3
	12
	
	3
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


人力资源管理专业指导性教学计划及其进程表（二）
	课程类别
	课程性质
	课程

代码
	课程名称
	学分
	考核性质
	总学时
	实

验

学

时
	建议修读学期及学分分配
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	专业教育课
	必修课
	241012
	组织行为学
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241090
	招聘与培训管理
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	241091
	绩效与薪酬管理
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	241092
	劳动关系管理
	4
	考试
	64
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	

	
	
	小计
	13
	
	208
	
	
	
	3
	
	6
	4
	
	
	

	
	选修课
	241093
	劳动经济学
	3
	考查
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	至

少

选

修

22

学

分

	
	
	241094
	中国管理思想选讲
	2
	考查
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	241095
	人力资源规划与工

作分析
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241105
	保险学
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241034
	运营管理
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	241077
	公司理财
	4
	考试
	64
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	

	
	
	241096
	人力资源管理国际比较
	2
	考查
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	
	241035
	企业理论
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	241040
	供应链管理
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	243031
	项目管理
	2
	考查
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	242029
	ERP原理与应用
	3
	考查
	48
	24
	
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	
	小计
	31
	
	496
	56
	
	
	5
	6
	7
	8
	5
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


人力资源管理专业独立实践教学环节安排表

	实践环节类别
	实践环节编号
	实 践 环 节 名 称
	学分
	周数
	建议修读学期
	备注

	大类共同环节
	906001
	入学教育
	0
	1
	1
	

	
	906002
	军事训练
	3
	3
	1
	

	
	906003
	公益劳动
	1
	1
	1-6
	分散进行

	
	906004
	毕业教育
	0
	1
	8
	

	
	248001
	课外培养计划
	6
	
	1-8
	分散进行

	专业实践环节
	244001
	企业沙盘模拟实验
	1
	1（32学时）
	3
	集中进行

	
	    244006
	   数据分析与SPSS应用
	1
	1（32学时）
	4
	集中进行

	
	244002
	企业管理决策模拟实验
	1
	1（32学时）
	5
	集中进行

	
	244007
	人力资源管理沙盘模拟实验
	1
	1（32学时）
	6
	集中进行

	
	246003
	学年论文
	4
	4
	6
	集中进行

	
	246001
	毕业实习
	4
	4
	7-8
	集中进行

	
	246002
	毕业论文
	8
	8
	7-8
	

	合计
	
	
	30
	26
	
	


人力资源管理专业学时、学分分配表

	纵向结构
	学时
	百分比

（%）
	学分
	百分比

（%）
	横向结构
	学时
	百分比

（%）
	学分
	百分比

（%）

	普通教育课程
	1090
	45.99
	61
	43.26
	必修课
	1610
	67.93
	93
	65.96

	学科基础课程
	720
	30.38
	45
	31.91
	
	
	
	
	

	专业教育课程
	560
	23.63
	35
	24.83
	选修课
	760
	32.07
	48
	34.04

	小计
	2370
	100
	141
	100
	小计
	2370
	100
	141
	100

	实践教学环节
	       30学分
	合计
	    171学分


信用管理专业培养方案

一、培养目标
信用管理属于金融类本科专业。其培养目标是使得每一位学生都能适应现代市场经济，养成理性的思维习惯，并具有独立人格、创新思维及创新能力，最终成为具有较高素养的现代文明人。学生毕业后能够具备扎实的金融学基础，通晓各类信用工具及其衍生品等金融创新理论，具备金融风险分析与控制能力，能够胜任在商业银行、证券公司、保险公司、投资银行、基金公司以及国家各级管理部门从事与金融业务相关的研究及管理工作。
二、业务基本要求
1．系统掌握经济、金融等学科的基本理论和分析方法；
2．精通金融风险分析与控制、信用评级、银行信贷和投资银行业务知识；
3．了解国内外信用工具及其衍生品创新的发展动态；
4．具有从事与信用、金融相关理论研究的基本能力；
5．外语达到4级以上，能够用英语阅读文献和日常交流。
三、主干学科及主要课程
主干学科：工商管理、应用经济学。
主要课程：管理学、会计学原理、微观经济学、战略管理、宏观经济学、运筹学、财务管理、市场营销学、人力资源管理管理学、金融学、经济法、组织行为学、中级财务会计（上）、中级财务会计（下）、经济统计学、管理信息系统、公司治理、管理沟通、金融市场学、风险管理、金融工程学、信用评级等。

四、专业特色

以经济学、管理科学与工程、工商管理学三个一级学科为专业知识背景，以金融学理论和方法为专业基础，以高等数学、现代统计学和计量分析技术为专业技能基础，培养金融风险评估与控制的专业核心能力，延展形成信用管理和金融研究能力。
五、修业年限
一般为4年。
六、学位授予
管理学学士。
七、毕业合格标准
1．具有良好的思想和身体素质，符合学校规定的德育和体育标准。
2．通过培养方案规定的全部教学环节，达到本专业各环节要求的总学分171学分。其中：理论教学141学分，实践教学30学分。

信用管理专业指导性教学计划及其进程表（一）
	课程类别
	课程性质
	课程

代码
	课程名称
	学分
	考核性质
	总学时
	实

验

学

时
	建议修读学期及学分分配
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	普通教育课

	必修课
	251001
	思想道德修养与法律基础
	2.5
	考试
	36
	
	2.5
	
	
	
	
	
	
	
	课外12

	
	
	251002
	马克思主义基本原理概论
	2.5
	考试
	40
	
	
	2.5
	
	
	
	
	
	
	课外8

	
	
	251003
	中国近现代史纲要
	2
	考试
	30
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	课外2

	
	
	251004
	毛泽东思想与中国特色社会主义理论体系概论
	4
	考试
	60
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	课外36

	
	
	251005-6
	形势与政策Ⅰ-Ⅱ
	2
	考查
	32
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	课外32

	
	
	911001-4
	体育Ⅰ-Ⅳ
	4
	考查
	120
	
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	
	
	901001
	军事理论
	1
	考试
	16
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	课外16

	
	
	162007-10
	大学英语BⅠ-Ⅳ
	12
	考试
	246
	64
	3
	3
	3
	3
	
	
	
	
	

	
	
	922001
	大学计算机基础
	3.5
	考试
	64
	16
	
	3.5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	922004
	数据库及程序设计
	 3.5
	 考试
	64
	16
	
	
	3.5
	
	
	
	
	
	

	
	
	931006-7
	高等数学CⅠ-Ⅱ
	9
	考试
	144
	
	4.5
	4.5
	
	
	
	
	
	
	＋习题32

	
	
	931012
	线性代数C
	3
	考试
	54
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	＋习题12

	
	
	931015
	概率论与数理统计C
	4
	考试
	64
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	＋习题12

	
	
	小计
	53
	
	970
	96
	13
	19.5
	15.5
	5
	
	
	
	
	

	
	选修课
	要求在7大类普通教育公选课中选修8学分，限定在第Ⅲ、Ⅳ 、Ⅵ、Ⅶ类中任选，每类只选2学分（大学生职业发展与就业创业指导列为方法与技术类核心课，必选）

	学科基础课
	必修课
	241001
	管理学
	3
	考试
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241002
	会计学原理
	3
	考试
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241003
	微观经济学
	3
	考试
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241004
	战略管理
	3
	考试
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241005
	宏观经济学
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241006
	运筹学
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241007
	财务管理
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241008
	市场营销学
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241009
	人力资源管理
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	小计
	27
	
	432
	
	6
	6
	9
	6
	
	
	
	
	

	
	选修课
	241010
	金融学
	3
	 考查
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	至

少

选

修

18

学

分

	
	
	241011
	经济法
	3
	考查
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	241012
	组织行为学
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241013
	中级财务会计（上）
	3
	考试
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241014
	中级财务会计（下）
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241015
	经济统计学
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241016
	管理信息系统
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241017
	公司治理
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241018
	管理沟通
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	
	小计
	27
	
	432
	
	
	6
	6
	12
	
	3
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


信用管理专业指导性教学计划及其进程表（二）
	课程类别
	课程性质
	课程

代码
	课程名称
	学分
	考核性质
	总学时
	实

验

学

时
	建议修读学期及学分分配
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	专业教育课
	必修课
	241100
	金融市场学
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	242097
	风险管理
	4
	考试
	64
	16
	
	
	
	
	4
	
	
	
	

	
	
	241099
	金融工程学
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	241101
	信用评级
	3
	考试
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	小计
	13
	
	208
	16
	
	
	
	3
	4
	6
	
	
	

	
	选修课
	241102
	信用经济学
	3
	考查
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	至

少

选

修

21

学

分

	
	
	241103
	社会信用体系
	3
	考查
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241108
	消费者信用
	2
	考查
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	241110
	金融法规与监管
	3
	考查
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	241105
	保险学
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	241109
	企业信用
	2
	考查
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	
	241104
	国际金融
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	241106
	证券投资学
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	241111
	投资银行学
	2
	考查
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	241077
	公司理财
	4
	考试
	64
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	

	
	
	241107
	商业银行运用与管理
	3
	考查
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	
	小计
	31
	
	496
	
	
	
	11
	5
	12
	3
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


信用管理专业独立实践教学环节安排表

	实践环节类别
	实践环节编号
	实 践 环 节 名 称
	学分
	周数
	建议修读学期
	备注

	大类共同环节
	906001
	入学教育
	0
	1
	1
	

	
	906002
	军事训练
	3
	3
	1
	

	
	906003
	公益劳动
	1
	1
	1-6
	分散进行

	
	906004
	毕业教育
	0
	1
	8
	

	
	248001
	课外培养计划
	6
	
	1-8
	分散进行

	专业实践环节
	244001
	企业沙盘模拟实验
	1
	1（32学时）
	3
	集中进行

	
	    244006
	   数据分析与SPSS应用
	1
	1（32学时）
	4
	集中进行

	
	244002
	企业管理决策模拟实验
	1
	1（32学时）
	5
	集中进行

	
	244003
	金融市场模拟实验
	1
	1（32学时）
	6
	集中进行

	
	246003
	学年论文
	4
	4
	6
	集中进行

	
	246001
	毕业实习
	4
	4
	7-8
	集中进行

	
	246002
	毕业论文
	8
	8
	7-8
	

	合计
	
	
	30
	26
	
	


信用管理专业学时、学分分配表

	纵向结构
	学时
	百分比

（%）
	学分
	百分比

（%）
	横向结构
	学时
	百分比

（%）
	学分
	百分比

（%）

	普通教育课程
	1090
	46.0
	61
	43.3
	必修课
	1626
	68.6
	94
	66.7

	学科基础课程
	720
	30.4
	45
	31.9
	
	
	
	
	

	专业教育课程
	560
	23.6
	35
	24.8
	选修课
	744
	31.4
	47
	33.3

	小计
	2370
	100
	141
	100
	小计
	2370
	100
	141
	100

	实践教学环节
	       30学分
	合计
	   171学分


商学院课外培养计划表

	类别
	课外活动和社会实践项目
	课外活动和社会实践考核要求
	学分
	培养单位
	备注

	文化

活动
	竞赛、比赛
（含各类学科竞赛、文化、文艺、体育比赛等）
	国家级
	一等奖
	7
	教务处

团  委

商学院
	要

求

学

生

至

少

完

成

6

学

分


	
	
	
	二等奖
	6
	
	

	
	
	
	三等奖
	5
	
	

	
	
	省级
	一等奖
	5
	
	

	
	
	
	二等奖
	4
	
	

	
	
	
	三等奖
	3
	
	

	
	
	校级
	一等奖
	2
	
	

	
	
	
	二等奖
	1
	
	

	
	参加讲座或学术报告会
	5次以上，提供详细记录
	1
	
	

	
	读书报告或读后感
	5篇以上，提供详细记录
	1
	
	

	
	文字、文艺作品
	公开发表每篇计1分，校报每5篇计1分
	1-3
	
	

	科研

活动
	科研论文
	发表cssci论文1著
	每篇论文
	3
	教务处

商学院
	

	
	
	 全国性刊物2-3著，

省级刊物1-2著
	每篇论文
	2
	
	

	
	
	参加学术性会议、论文
被录入论文集
	每篇论文
	1
	
	

	
	科研项目
	大学生创新创业训练计划
	国家级
	5
	
	

	
	
	
	校一级
	3
	
	

	
	
	
	校二级
	2
	
	

	
	科研实践
	参加教师科研课题，独立完成一部分工作，并提交相应报告者
（项目书或导师证明）
	由导师按工作

任务确定
	1
	
	

	社会

实践

活动
	社会实践
	社会调查报告
	校一等奖
	2
	团  委

商学院
	

	
	
	
	校二等奖
	1
	
	

	
	
	负责组织社团活动或其它专题活动
（学习经验交流、学术报告会、演讲会等）
	1
	
	

	
	
	组织科普宣传活动
	1
	
	

	
	
	社会实践活动先进个人
	提供证书
	2
	
	

	
	
	其它社会实践活动
	提供详细资料
	1
	
	

	技能

训练

活动
	辅修二专业或二学位
	获得证书
	3
	教务处

商学院


	

	
	英语、计算机或
专业等级考试
	全国大学英语六级考试
	425分以上
	1
	
	

	
	
	托福/雅思
	80/6分
	2
	
	

	
	
	全国计算机等级考试
	获二级以上证书
	1
	
	

	
	
	全国计算机软件考试、
水平考试
	获程序员证书
	2
	
	

	
	
	
	获高级

程序员证书
	4
	
	

	
	
	
	获系统

分析员证书
	3
	
	

	
	
	第二外语四级
	获合格证书
	2
	
	

	其它
	
	其它与专业相关的活动
	1
	
	


注：凡同一奖项多次获奖，均按最高级别计学分，不重复计学分。
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