个人简历

姓名：Michael H. Belzer（白乐天）                          
性别：男

国籍：美国

学历：康奈尔大学博士

境外工作单位和职务：密歇根州韦恩州立大学副教授

专业：劳动关系发展史、劳动法，并涉及人力资源管理与研究方法论。

教育背景：康奈尔大学人文与科学学院  学士（1972）

          康奈尔大学研究生院  硕士（1990）

          康奈尔大学研究生院  博士（1993）

主要学术工作经历：康奈尔大学劳动法指导教师（1988）

                  国家紧急培训中心指导教师（1990）

                  康奈尔大学研究支持专家（1992-1995）

                  康奈尔大学高级研究员（1995-1997）

                  密歇根大学商学院助教授（1998-2000）

                  密歇根大学劳动及劳动关系研究所助理研究科学家（2001-现在）

                  密歇根州韦恩州立大学跨学科研究学部副教授（2000-现在）

                  密歇根州韦恩州立大学劳动关系研究生教育项目主任（2000-2003）

密歇根州韦恩州立大学人文科学学院跨学科研究学部终身教席（2005）
                  美国卡车业研究委员会主席（2001-2006）

                  台湾欧洲和美国研究所访问学者（2006）

                  台湾成功大学访问学者（2006）

科研成果： 
Belzer教授在《Industrial and labor relations review》及《Journal of labor research》等国际一流学术刊物上发表过多篇学术论文，并主著及与他人合著多部著作。曾经接受政府、商界及工会的委托主持了大量的调研项目，尤其是对于卡车业的劳动关系研究有独到之处，是这个领域的专家。
曾获奖项：
美国劳动关系研究学会颁发的青年学者奖（2002）

国家学会运输研究会的成就奖（2006）

其他由韦恩州立大学及学院颁发的若干奖项。
